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1. INSTITUCIONAL

A Fundagdo de Pesquisa e Assessoramento & IndUstria (FUPAI) € uma entidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de durag¢do indeterminado. Tem sede e
foro na cidade de Itajubd, Minas Gerais. E regida pelo seu Estatuto e pela legislacdo
aplicada as fundacgodes.

1.1. Missdo

“Apoiar a execug¢do de projetos inovadores e sustentdveis, contribuindo para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico da sociedade".

1.2. Visdo

“Criar impacto duradouro e significativo na sociedade a partir do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico dos projetos apoiados'.

1.3. Valores Institucionais

Para orientar a missdo e a visdo s@o adotados os seguintes valores institucionais:

a) inovagdo: busca constante de novas solugdes, ideias, métodos, processos, produtos
OuU servigos que possam contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da
sociedade;

b) sustentabilidade: ado¢do de prdticas que promovam o equilibrio entre as dimensdes
econdmica, social e ambiental dos projetos apoiados, buscando garantir a sua
viabilidade financeira, a sua responsabilidade social e a sua preservagcdo ambiental;

c) impacto social: resultados duradouros e significativos para a sociedade, por meio dos
projetos apoiados, que possam solucionar problemas, atender necessidades e
melhorar a qualidade de vidag;

d) ética: agir de acordo com os valores morais, as normas legais e os padrdes de conduta
gue regem a FUPAI, respeitando os direitos e os deveres de todos os envolvidos,
evitando conflitos de interesse, fraudes e corrupg¢do;

e) transparéncia: divulgar de forma clara, precisa e acessivel as informac¢des sobre a
origem, a aplicagdo e os resultados dos recursos gerenciados pela FUPAI, bem como
as atividades, os projetos, os parceiros e os beneficidrios;

f) agilidade: responder de forma rdpida, eficiente e adequada das demandas, ds
mudangas e as oportunidades do mercado e da sociedade, buscando otimizar os
processos, os recursos e os resultados da FUPAI;

g) flexibilidade: adaptar-se as diferentes situacdes, necessidades, expectativas e
preferéncias dos publicos de interesse, buscando oferecer solu¢gdes personalizadas,
criativas e inovadoras que atendam ou superem as suas expectativas;

h) exceléncia: oferecer produtos ou servigos de alta qualidade, que atendam ou superem
as expectativas dos publicos de interesse, garantindo a sua eficdcia, a sua eficiéncia,
a sua seguranga e a sua confiabilidade;

i) cooperagdo: trabalhar em conjunto com as instituigdes publicas ou privadas que sdo
apoiadas pela FUPAI, bem como com os demais parceiros, fornecedores, clientes,
beneficidrios etc., buscando o alinhamento, a integra¢do, a sinergia e a
complementaridade das agdes.
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2. OBIJETIVO

O Cédigo de Conduta Etica tem por objetivo a promocéo de principios éticos que reflitam
a identidade e a cultura organizacional da FUPAI. Por isso mesmo, todos os seus
colaboradores!, parceiros e clientes devem conhecer e aplicar as suas informagdes e
orientagdes, contribuindo para um ambiente agraddvel e respeitoso, onde zelem pela
Fundagdo, valorizando o respeito, a transparéncia, a dignidade e a igualdade, sem juizo
de cor, género, raga ou credo. Dessa forma, estard assegurada a boa imagem,
credibilidade e o respeito ds regulamentagdes a que estd submetida.

3. RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES

3.1. Respeito as Politicas, Normas e Procedimentos Corporativos

Todo colaborador da FUPAI, independentemente da posi¢cdo ocupada, deve pautar a sua
conduta por principios éticos, valorizando a honestidade, o respeito, a responsabilidade,
a lealdade e a transparéncia e o compromisso institucional. Deve respeitar o Estatuto, o
Regimento Interno e a legislagdo vigente. Constituem deveres funcionais dos
colaboradores:

a) ser assiduo e frequente ao servigo;

b) exercer as atribuicdes com atengdo, dedicacdo e responsabilidade, buscando a
qualidade e evitando atraso na prestacdo dos servigos;

c) agir com honestidade, impessoalidade, respeito e de forma transparente nas suas
atividades;

d) utilizar de forma responsdvel os meios, recursos e materiais da Fundagdo;

e) zelar pela integridade dos bens, dos equipamentos e das instalagdes da Fundagdo;

f) comunicar imediatamente aos superiores qualquer ato que viole o Cédigo de Conduta
Etica;

g) participar dos treinamentos e cursos de capacitagdo para melhoria da qualificagdo
profissional e do exercicio das suas atribui¢des;

h) apresentar-se ao servigo vestido adequadamente, de forma discreta e sem desleixo;

i) manter-se atualizado com os instrumentos legais, as normas e as rotinas pertinentes
as suas atribui¢des funcionais;

i) guardar sigilo sobre assuntos de trabalho;

k) denunciar ato de ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento;

[) tratar os colegas com respeito, confiangca e lealdade, mantendo um bom
relacionamento e evitando discussdes e conflitos durante a jornada de trabalho;

m) respeitar a diversidade humana e cultural nos ambientes e relagdes de trabalho, sem
preconceito de raga, cor, religido, sexo, nacionalidade, idade, ideologia politica ou
posi¢do social;

n) repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminagdo, comunicando os
eventuais casos testemunhados.

1O termo “colaborador” refere-se a quem integra o quadro de pessoal da FUPAI, sem distingdo de género.
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3.2. Ambiente de Trabalho, Saide e Seguranga

A FUPAI é comprometida em assegurar aos seus colaboradores um ambiente de trabalho

adequado e agraddvel, visando a seguranga, a saldde e o bem-estar. Priorizando a

promocdo de um clima organizacional agraddvel e adequado, se compromete a:

» Assegurar condi¢des de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida profissional e
pessoal;

= |ncentivar e promover o desenvolvimento profissional e a cultura empresarial de
disseminag¢do de conhecimentos;

» Garantir seguranga e saude no trabalho, disponibilizando condigdes e equipamentos
de seguranga necessdrios.

Tratando-se de salde, condi¢cdes seguras de trabalho e ao cumprimento da legislacdo,

ndo é permitido aos seus colaboradores:

a) o uso, o porte ou a transferéncia de drogas e outras substdncias controladas e
proibidas por lei em suas instalagdes;

b) trabalhar sob o efeito de dlcool ou de drogas ilegais;
c) trabalhar sob o efeito de medicamentos que possam causar condigdes inseguras.

Para garantir a seguranga e sadde no trabalho, utiliza o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

Ao integrar-se a Fupai, o colaborador passa a ser essencial na qualidade das relagdes de
trabalho para um ambiente adequado, comprometendo-se com os seus valores.
Dedicagdo, honestidade, lealdade, respeito muUtuo e a transparéncia nos atos e palavras
devem ser a ténica na rotina didria.

Os colaboradores devem agir de modo a garantir sua saude e seguranga, além de cuidar
do meio ambiente que convive. Identificando situagdes de ameaca & sua integridade
fisica ou de seus colegas no ambiente de trabalho, devem informar ao gestor da drea e se
o risco for grave e iminente interromper a atividade e comunicar imediatamente o fato ao
seu superior imediato. E de responsabilidade dos colaboradores respeitar as normas e
ndo assumir riscos desnecessdrios em qualquer dependéncia da Fundagdo.

3.3. Conflito de Interesses

Os colaboradores podem desempenhar as atividades paralelas que desejar, desde que
ndo prejudiquem o rendimento no trabalho, que sejam redlizadas fora do hordrio
contratado e ndo conflitem com os interesses da FUPAI. Porém, ndo podem:

a) Prestar servigos na qualidade de fornecedor;

b) ser sécios de sociedade que seja contratada sem procedimento de sele¢do publica
pela Fundagcdo, mesmo que ndo estejom diretamente ligados & realizacdo do
trabalho;

c) fazer uso de suas relagdes de trabalho para obter beneficios na atividade paralela
gue readlizem;

d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados - ressalvada a participagdo em projetos
especificos voltados ao cumprimento das finalidades estatutdrias.
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3.4. Parentesco e Relacionamento Afetivo

a) A FUPAI permite a relagdo de parentesco e o relacionamento afetivo entre seus
colaboradores, desde que ndo haja qualquer nivel de subordinag¢éo hierdrquica entre
eles ou influéncia de um sobre o outro com relag¢do a decisdes e processos. Nos casos
em que houver subordinag¢do hierdrquica, o relacionamento deve ser exposto aos
gestores e a situag¢do serd analisada e solucionada.

b) Quando ndo houver hierarquia, mas existir influéncia de uma parte sobre alguma
decisdo de carreira ou atividade da outra parte, o colaborador deverd se ausentar da
tomada de decisdo.

c) Os colaboradores ndo podem obter vantagens para a Fundagdo, com o beneficio de
suas relagcdes afetivas ou de parentesco com pessoas que trabalhem em &rgdos
publicos.

d) Os colaboradores devem adotar conduta compativel com o combate ao nepotismo,
prestigiondo nas contratagdes o preenchimento de requisitos, conhecimentos
técnicos e o atendimento as condi¢gdes que sejam legalmente exigidas.

e) Cabe a administragdo zelar pelo cumprimento das regulacdes também contidas na
legislagdo vigente no que se refere a nepotismo.

3.5. Viagens
Devem ser cumpridas as politicas e procedimentos internos da Fundagdo.
3.6. Atividades Politicas

Resguardando os direitos de liberdade politica e religiosa e assegurando a iseng¢do

institucional, ndo é permitido aos integrantes *da FUPAI:

a) promover ou participar de atividades politico-partiddrias durante o hordrio de
trabalho ou fazer uso dos recursos da Fundagdio com essa finalidade;

b) promover ou participar de atividades religiosas durante o hordrio de trabalho ou fazer
uso dos recursos da Fundag¢do com essa finalidade, a ndo ser nos casos autorizados
pela Diretoria Executiva;

c) realizar qualquer tipo de divulgagdo politico-partiddria ou religiosa nas dependéncias
da Fundagdo.

d) Beneficiar-se da funcdo que ocupam ou utilizar quaisquer recursos ou meios da
Fundagdo para se candidatar a cargos politicos;

e) Veicular de qualquer forma propaganda politica nas instalagdes e meios de
comunicagdo da FUPAI

3.7. Uso Adequado dos Bens e Preservagéo

O uso do patriménio deve ser exclusivo para fins profissionais em nome da Fundagdo e
deve ser preservado para que ndo ocorram deprecia¢do ou mau uso. Cabe, portanto, aos
colaboradores zelar pela conservagdo dos materiais e recursos disponibilizados para
execucgdio de sua fungdo, bem como evitar desperdicios e gastos desnecessdrios seus e
de outros. A FUPAI ndo tolerard a apropriagdo indevida de bens da empresa ou de
qualquer pessoq, esperando conduta correta de seus colaboradores.

2 “Integrantes” sdo todos os membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, da Diretoria

Executiva/colaboradores e os estagidrios da Fundagdo.

Fundagé&o de Pesquisa Rua Dr. Xavier Lisboa, 27 - Itajubd, MG - 37501-042

e Assessoramento 5

3 Industria Linkedin: @fupai  fupai.org.br  +55 35 3629-3500



arcenemrores FUPAT

3.8. Preconceito, Discriminagdo e Assédio

A FUPAI se compromete a apurar e combater situagdes de humilhagéo, intimidagdo,
exposicdo ao ridiculo, hostilidade e constrangimento no ambiente de trabalho, sejom elas
relacionadas a cor, racga, género, orientagdo sexual, religido, opinido politica ou de outra
natureza, nacionalidade ou qualguer outra razdo.

A Fundagdo interpreta que o assédio moral € a exposi¢do a situagdes humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, o que pode desestabilizar a relagdo
da vitima com o ambiente de trabalho e a organizagdo no exercicio de suas fungdes. O
assédio sexual se caracterizando por qualquer ameacgaq, insinuagdo de ameaga ou
hostilidade contra o(a) assediado(a). Atos de assédio podem incluir insinuagdes, contatos
fisicos forcados, convites impertinentes condicionados a manutengdo do emprego e
promogdes de carreira. Nenhuma modalidade de assédio é tolerada na FUPAL

Os colaboradores devem denunciar situagdes de preconceito, discriminagdo, condutas
abusivas, agressdo, ameagas ou assédio no ambiente de trabalho. As denuUncias serdo
apuradas e os nomes dos denunciantes serdo mantidos em sigilo, na medida permitida
pela lei.

3.9. Regras Anticorrupgdo

A FUPAI respeita e zela pelo cumprimento integral das leis, normas e regulamentagdes

aplicaveis as suas atividades e relagdes com pessoas fisicas e juridicas, publicas e

privadas, por isso repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupgdo, e requer dos

seus integrantes:

a) rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupgdo, sob qualquer forma, direta ou
indireta, ativa ou passiva, que envolvam ou ndo valores monetdrios;

b) ndo solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer vantagem indevidag;
c) ndo prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou qualguer vantagem indevidag;
d) ndo persuadir outros a atuar de maneira imprépria ou ilegal em nome da Fundagdo.

Todas as irregularidades que se tome conhecimento devem ser denunciadas e as
denuncias serdo apuradas, garantido que os nomes dos denunciantes serdo mantidos em
sigilo, dentro dos limites permitidos por lei. Os colaboradores, portanto, devem denunciar
qualquer prdatica de fraude, suborno, pagamentos de facilitagdo, contraprestagdes
ilicitas, extorsdo, corrupgdo ou outras atividades ilicitas das quais tome conhecimento.

3.10. Brindes, Presentes e Outras Ofertas

Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades é considerada uma prdtica de cortesia

comum gue simboliza uma atitude de gentileza e aprecgo, desde que essa prdtica ocorra

de forma apropriada, ética e legal. Assim:

a) E proibida qualquer tentativa de obtencéo de privilégio, seja pela oferta ou promessa
de favores, presentes, pagamento de viagens, dinheiro ou qualquer outra forma de
beneficio a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Ndo é permitido aceitar, oferecer ou dar brindes ou hospitalidade em troca de
qualguer favorecimento ao ofertante, a si, & FUPAI ou a pessoa fisica ou juridica;

c) E proibido oferecer ou aceitar favores com intencéo de obter ou manter, de modo
ilegal e antiético, contratos, licengas e/ou aprovagdes de entidades publicas ou
privadas;
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E proibido aos integrantes e terceiros a servigco da Fundagdo realizar pagamentos com
a finalidade de acelerar o processo, o prazo ou a prestagdo de servigo publico
legitimo;

Os convites para participar de eventos patrocinados ou promovidos por parceiros,
fornecedores ou representantes de terceiros que tenham negdcios com a Fundacdo
somente devem ser aceitos apdés a aprovagdo formal da Diretoria Executiva,
incluindo-se treinamentos ou semindrios, sem restricdes de preg¢os;

Brindes institucionais que configurem prdtica de gdentileza e cordialidade entre as
partes de uma relagdo comercial e ndo caracterizem a obtengdo de beneficios em
quaisquer negociagdes podem ser aceitos ou concedidos pelos integrantes da
Fundagdo. Os colaboradores podem aceitar brindes de cardter simbdlico dos
fornecedores e parceiros. Podem também aceitar convites para eventos culturais e
esportivos, sempre que estes tenham sido oferecidos & Fundag¢do com cardter
institucional;

Se um beneficio é oferecido ao colaborador no exercicio de seu papel, ndo pode ser
convertido em uma vantagem pessoal. Ao exercer seu papel, o colaborador estd
representando a Fundag¢do;

Ndo pode solicitar presentes, patrocinios, descontos, gorjetas ou quaisquer outros
beneficios dos fornecedores ou parceiros, salvo para eventos institucionais
organizados pela Fundag¢do ou de sua correalizagdo.

3.0 Propriedade e Seguranga de Informagdes

Informag¢des fazem parte do patriménio intelectual e devem ser armazenadas de forma
segura. Por isso, devem ser observadas todas as orientagdes, diretrizes e regras da
Fundagdo quanto a prote¢do de dados. Todos os arquivos e dados referentes a atividade
profissional criados, recebidos ou armazenados nos sistemas utilizados pela FUPAI, seja e-
mail, rede interna ou celular corporativo, sdo de propriedade da Fundagdo. Dessa forma,
os colaboradores devem seguir as seguintes regras:

a)

b)

N&o é permitida a publicagdo e divulgagdo de imagens, comentdrios, bem como
informagdes privilegiadas ou restritas, relacionados & FUPAI e seus interlocutores
comerciais;

O colaborador n&o pode utilizar informagdes classificadas como confidenciais, da
base de dados ou de projetos, para beneficio préprio ou de terceiros, sendo proibido
utiliza-las para uso externo;

O colaborador ndo pode instalar por vontade prépria, softwares ilegais ou gratuitos
em seu computador de trabalho. A aquisicdo e instalagdo de novos aplicativos sé
podem ser realizadas pelas dreas responsdveis na Fundagdo, e o produto deve estar
acompanhado de licenca permitida ou legalmente adquirida;

Ndo compartilhar senhas de acesso. Esses dados sdo individuais e intransferiveis e sua
guarda, sigilo e manutengéo sdo de responsabilidade do colaborador;

O acesso d internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, softwares, hardwares,
equipamentos e outros bens devem ser direcionados ao exercicio de atividade
profissional;

A Fundacgdo é responsdvel pelos atos de seus colaboradores e deve, a seu critério,
usar e monitorar qualquer informag¢do transmitida ou residente nesses meios. Essa
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regra abrange a informagdo escrita ou armazenada em sistema eletrénico e qualquer
outro meio associado (como pen drive, disco externo, armazenamento virtual,
CD/DVD, entre outros). Desta forma, o e-mail e qualquer equipamento ou credencial,
usado em equipamentos ou na rede da FUPAI, poderd ser monitorado. Usudrios em
geral ndo devem ter a expectativa de privacidade na utilizagdo desses sistemas e
recursos corporativos;

g) O colaborador pode utilizar recursos e meios eletrénicos, como internet ou telefone,
para fins pessoaqis, desde que ndo contrarie normas e diretrizes internas nem
prejudique o andamento do trabalho;

h) O colaborador ndo pode usar os meios eletrénicos disponiveis para jogos, mensagens
de corrente, troca ou armazenamento de conteudo obsceno, pornogrdfico, violento,
discriminatério, racista, difamatério ou que desrespeite qualquer individuo ou
entidade, que seja contrdrio das politicas da FUPAI, ao Cdédigo Civil ou a Lei n°
12.737/2012.

3.12. Usode Informagdes Privilegiadas e Confidenciais

Em algumas rotinas de trabalho, € natural que os colaboradores tenham acesso a
informagdes privilegiadas que digam respeito aos negdcios da Fundagdo. Por estarem
ligadas & competitividade da empresa, essas informagdes devem permanecer
confidenciais, ndo podendo ser divulgadas sob qualquer pretexto e nem gerenciadas
para o colaborador obter qualquer tipo de vantagem ou favorecimento pessoal. Para
garantir a seguranca dessas informagdes sdo recomendados cuidados especiais em
locais publicos:
a) Em restaurantes, salas de aula, tdxis e eventos, o cuidado com o que se diz deve ser
redobrado. A orientagdo é falar de negdcios somente quando necessdrio e sempre

com neutralidade e discrigdo;

b) Os aeroportos e estagdes rodovidrias demandam atengdo especial por serem locais
de grande concentragdo de pessoas, muitas delas em viagem de negdcios. O uso de
computadores em salas de espera e a bordo de avides deve ser feito somente
quando necessdrio e com a devida atengdo para prevenir furtos e exposicdo de
informagdes estratégicas da Fundagdo;

c) Dentro das instalagdes da FUPAI, € preciso estar atento & circulagdo de e-mails e de
documentos confidenciais, ndo os deixando expostos na mesa ou na tela do
computador e certificando-se de que eles chegardo ao destinatdrio sem desvios;

d) Senhas e outros cédigos de acessos aos sistemas internos também merecem atengdo
especial por serem individuais e intransferiveis.

A FUPAI incentiva o uso ético, seguro e legal das novas tecnologias de comunicagdo e
interagdo, inclusive das redes sociais. Assim, € recomenddvel que todos tenham uma
postura adequada no uso destes ambientes virtuais lembrando sempre que em caso de
comunicagdo externa estdo representando a Fundacgédo.
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4. GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E CONTABIL

A Fundacgdo zela pelos recursos que administra com a devida transparéncia e eficiéncia.
Por isso, a gestdo administrativa, financeira e contdbil tanto de seus recursos e agodes,
quanto dos projetos deve se dar de forma responsdvel, seguindo as melhores prdticas de
gestdo e as regras contdbeis do terceiro setor.

Para os projetos administrados, a prestagdo de contas deverd seguir as normas dos
fomentadores, institui¢cdes apoiadas e a ledislagdo aplicdvel. A prestacdo de contas da
FUPAI é validada por auditoria externa independente e deliberada e aprovada pelo seu
Conselho Curador, assessorado pelo Conselho Fiscal bem como pelo Ministério PUblico do
Estado de Minas Gerais, Curador das Fundagdes.

5. RESPONSABILIDADES DOS CONSELHOS E DA DIRETORIA EXECUTIVA

E de responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Curador e
Fiscal a preservagdo dos interesses da Fundagdo, por meio das melhores prdticas de
gestdo e assumem o compromisso de apoio permanente ao Programa de Integridade,
reconhecendo a importéncia dos principios, das politicas, das diretrizes e das normas que
o constituem. Os conselheiros, diretores e gestores, aos quais sdo conferidos pela ordem
juridica os poderes de direc¢dio, de regulamentagdo, de fiscalizagdio e de disciplina, devem:
a) liderar pelo bom exemplo, atuando para que os integrantes da equipe exer¢cam suas
atividades com profissionalismo, dedicagdio e transparéncia;

b) prestar suporte e oferecer orientagdo sobre o Cédigo de Conduta Etica e o Programa
de Integridade, zelando pela sua aplicagdo;

c) incentivar e criar cultura de transparéncia e confianga;

d) manter um bom ambiente de trabalho, inclusivo e produtivo, definido pelo respeito
mutuo;

e) conduzir com imparcialidade e equidade todos os procedimentos que envolvam a
avaliagdo de desempenho. Nd&o serdo tolerados pareceres motivados por situagdes
de aprego pessoal ou discriminagdo e que ndo sejam pautados em critérios objetivos
de mérito e profissionalismo;

f) ndo realizar negécios que desvirtuem as finalidades estatutdrias da FUPAI e que
oferecam riscos de desequilibrio econémico-financeiro ou perda de credibilidade;

g) apresentar seus relatérios e balangos de modo correto e consistente, sem
ambiguidade de informagdes e disponibilizar, com inteira transparéncia, documentos
demandados por auditorias internas e externas e érgdos publicos competentes;

h) agir em estrita conformidade com as leis, inclusive as leis antissuborno e
anticorrupg¢do, que se aplicam para a gestdo de recursos publicos e privados.

6. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance é instituido pelo Conselho Curador, ficando sob a
responsabilidade da Diretoria Executiva.

Na impossibilidade de exercicio da fungdo por qualquer integrante do Comité, deverd ser
nomeado um suplente. O Comité de Compliance promoverd a divulgagdo, avaliagdo,
orientagdo e atualizagcdo deste Cdéddigo, bem como se responsabilizard por esclarecer
duvidas, instaurar processo disciplinar, aprecid-lo e decidir o mérito.
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Os integrantes do Comité ndo fazem jus, pelas suas atribuicdes no Comité, a qualquer

remuneragdo e/ou estabilidade empregaticia.

E vedado aos membros do Comité de Compliance:

a) Atuar em processos disciplinares de conjuge/companheiro, parentes até terceiro grau
em linha reta, colateral ou em qualquer caso em que tiverem interesse e ndo possam
agir com imparcialidade e isen¢do;

b) Divulgar informacdes sobre processos disciplinares sem autorizagdo prévia dos
demais membros;

c) Faltar em 3 (trés) reunides consecutivas, sem prévia justificativa fundamentada.

Em casos ndo previstos por esse Cdédigo de Conduta Etica, caberd ao Comité de
Compliance o discernimento se o fato agride os principios éticos e morais de conduta
preconizados pela FUPAI e da mesma forma, determinar, se for o caso, as medidas de
corregdo e punic¢do.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES

Os integrantes que violarem o Cédigo de Conduta Etica, as politicas, diretrizes e normas
da FUPAI, ou permitirem que outros o fagam, estardo sujeitos a medidas disciplinares e de
responsabilizagdo aplicdveis, independentemente do cargo ou fungdo, sem prejuizo das
penalidades estabelecidas na legislagdo vigente.

As seguintes medidas disciplinares ser&o aplicadas, conforme o tipo de violagdo e o nivel
de responsabilidade dos envolvidos:

a) adverténcia verbal ou por escrito;

b) suspensdo de até 30 (trinta) dias;

c) afastamento tempordrio até a conclusdo de investigagdo ou sindicdncia internaq,
inquérito policial, processo administrativo ou judicial, se for o caso;

d) demissdo por justa causa ou sem justa causa, dependendo dea gravidade da infragdo;

e) responsabilizagdo pecunidria, nos casos em que houver comprovadamente prejuizo
financeiro, moral ou de imagem para a FUPAL.

As recomendagdes de aplicagdo de penas disciplinares, fundamentadas em parecer do
Comité de Compliance, seréio submetidas & decisGo do Conselho Curador e, apds,
encaminhadas ao setor de Recursos Humanos para as providéncias.

O fato de o Comité de Compliance apurar uma denuncia ndo representard o
reconhecimento, pela FUPAI, de que houve prdtica de conduta irregular por parte do
integrante cujo ato foi objeto da denuncia.

A FUPAI tomard as medidas legais cabiveis contra todas as partes envolvidas nas
atividades ilicitas e colocard & disposi¢do das autoridades legais, quando for o caso,
todas as evidéncias coletadas no curso de suas apuragdes. Poderdio ser realizadas
investigacdes independentes, para garantir a credibilidade e imparcialidade das
informagdes obtidas e nenhum dirigente, conselheiro ou colaborador deixard de sofrer
sangdes disciplinares por sua posi¢cdo na Fundagdo.

8. CANAL DE DENUNCIAS

Os colaboradores que constatarem qualquer prdtica ou ato que seja contrdrio ao
estabelecido neste Cddigo de Conduta deverdo comunicar d sua hierarquia imediata ou
ao Comité de Compliance ou utilizar o Canal de Denuncias/e-mail, caso ndo queiram se
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identificar. O Canal de Denuncias estd disponivel no portal eletrénico da FUPAI
(www.fupai.org.br) e enderego eletrénico compliance@fupai.org.br

Importante: pessoas externas d Fundacdo devem tratar os assuntos relacionados a este
Cdédigo da mesma forma.

O Canal de Denuncias é um instrumento de comunicagdo da Fundagdio com seus
integrantes e com a sociedade, aberto as solicitagdes de esclarecimentos, sugestdes,
manifestagdes de criticas, além da apresentacdo de relatos sobre transgressdes ao
Programa de Integridade e & legislagdo vigente. Todas as denidncias deverdo ser
encaminhadas ao Comité de Compliance e dado conhecimento & Diretoria Executiva.
Toda manifestag¢do recebida serd tratada com confidencialidade.

9. DISPOSICOES FINAIS

Todos os colaboradores da FUPAI deverdio receber uma cépia impressa deste Cdéddigo de
Conduta Etica e assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso. No ato da contratagdo, todo
colaborador deverd ser orientado quanto a necessidade da leitura das disposi¢des do
Cédigo de Conduta Etica.

As diretrizes contidas neste Cédigo devem ser levadas ao conhecimento de estagidrios,
prestadores de servigos, fornecedores, coordenadores de projetos, parceiros e qualquer
pessoa que atue em nome da Fundagdo. Portanto, deverd ser amplamente divulgado por
meio impresso e eletrénico, além de treinamentos com o objetivo de aperfeicoar e
aprofundar os conhecimentos sobre os principios éticos e regras de conduta da
Fundagdo.

E responsabilidade de todos comunicar qualquer violacéo e suspeita de violagdo deste
Cddigo e dos requisitos das leis anticorrupgdo nele incluidos. Nenhum colaborador pode
alegar desconhecimento das diretrizes constantes no presente Cédigo de Conduta Etica.

O Cdédigo de Conduta Etica da FUPAI foi elaborado pela Diretoria Executiva em agosto de
2023, com prazo de vigéncia indeterminado e aprovado pelo Conselho Curador por meio
da Resolugdo N° 01/2023-CC, de 10 de agosto de 2023.

Esta é a versdo revisada em outubro de 2024 e aprovada pelo Conselho Curador por meio
da Resolugdo n° 02/2024-COC, de 23 de outubro de 2024
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